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Aika 03.10.2022, klo 17:30 - 18:50

Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 234 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 235 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 236 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 237 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 238 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 239 Kiinteistöosakeyhtiöiden osakkeiden hankinta

§ 240 Irtokalusteiden yhteishankinta

§ 241
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite ikäihmisten digipalveluiden 
tavoitettavuudesta

§ 242
Sosialidemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite järjestöjen 
toimintaedellytysten varmistamiseksi sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa

§ 243
Kaupunginvaltuutettu Seppo Rinteen valtuustoaloite koskien vallan ja vastuun 
palauttamista kaupunginvaltuustolle

§ 244
Kaupunginvaltuutettujen Pertti Pokki,​ Jari Kiveinen ja Hanna Lahtonen 
valtuustoaloite koskien energian säästön lisätoimia ja tulevan talven 
sähkökatkoihin varautumista

§ 245 Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet;​ edustajien nimeämispyyntö

§ 246 Laitilan kaupungin henkilöstön työterveyspalvelut 1.1.2023 alkaen

§ 247 Paikallisneuvottelu koskien perhepäivähoitajien palkkausta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Nina Arokoivu
Mika Kinnala
Janne Kuusisto
Jorma Oivo, varajäsen
Heikki Peltola
Riikka Saarela
Tuomas Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja, poistui 18:07
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja, poistui 17:47
Marika Silvennoinen, talousjohtaja

Poissa
Tiina Saari

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

05.10.2022

Janne Kuusisto
 

05.10.2022

Heikki Peltola
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 05.10.2022 alkaen
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Hallintojohtaja
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§ 234
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 235
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Janne Kuusisto ja Heikki Peltola.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 236
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta
2 Sosiaali- ja terveysvaliokunta
3 Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

sosiaali-​ ja terveysvaliokunta,​ kokous 20.9.2022
Vakka-​Suomen kansalaisopiston johtokunta,​ kokous 21.9.2022
Vakka-​Suomen musiikkiopiston johtokunta,​ kokous 27.9.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 237
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 49 Täyttölupa terveyskeskusosaston sairaanhoitajan työsuhteelle,​ 27.09.2022
§ 50 Täyttölupa Palke 7 päivätoiminnan ohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen,​ 27.09.2022
§ 51 Täyttölupa nuorisopäällikön virkaan,​ 27.09.2022

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 21 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 19.09.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 238
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Väestömuutosten ennakkotietoja

1. Väestömuutosten ennakkotietoja 31.8.2022:

Yhteenvetotilasto on oheismateriaalina.

2. Työnvälitystilasto / tilannekatsaus 31.8.2022:

Varsinais-​Suomen työ-​ ja elinkeinotoimistossa oli elokuun 
lopussa 20 500 työtöntä työnhakijaa. Elokuun aikana työttömien 
määrä tippuu yleensä voimakkaasti heinäkuuhun verrattuna ja 
tällä kertaa määrä laski 2 900 hengellä. Vuotta aiemmasta on 
työttömien määrä vähentynyt 2 200 henkilöllä (10 %) eli 
hitaammin kuin koko maassa yleisesti (15%). Varsinais-​
Suomessa lomautettujen määrä aleni 700 (34%) henkilöllä 
verrattuna vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli elokuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 8,​9% eli 1,​0 prosenttiyksikköä vähemmän 
kuin vuotta aiemmin. Näin työttömien osuus työvoimasta oli 
niukasti pienempi kuin koko maassa (9,​1 %).

Elokuussa työttömiä oli Vakka-​Suomea lukuun ottamatta kaikissa muissa Varsinais-​
Suomen seutukunnissa vähemmän kuin vuotta 
aiemmin. Suurin ero vuotta aiempaan oli Salon seutukunnassa (14%). Vakka-​
Suomessa määrä kasvoi selkeästi (+26%).

Työttömyysaste oli korkein Vakka-​Suomessa (9,​6%) sekä Turun 
kaupungissa (12,​1%). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan 
saaristossa (5,​8%) sekä kunnista Sauvossa (3,​0%).

Elokuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ-​ ja 
elinkeinotoimistossa 7 400 kappaletta eli enemmän (+8 %) kuin vuosi sitten. 
Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 24 700 kpl 
eli 2 200 (+10%) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan työpaikkoja oli 
avoinna elokuun aikana 16 300 kappaletta,​ joista 8 800 oli uusia,​ elokuun 
aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli elokuussa tarjolle 
7% enemmän kuin vuotta aiemmin.

Viime ja kuluvana vuonna työvoiman kysyntä on ollut poikkeuksellisen 
vilkasta ja lähes kaikilla aloilla osaajia haetaan enemmän kuin edellisinä 
vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla,​ jossa työvoiman kysyntä 
on ollut reilut 40% kovempaa tänä vuonna verrattuna vuoden takaiseen 
tilanteeseen. Paikkoja on ollut määrällisesti runsaasti auki myös hotelli-​ ja 
ravintolasektorilla sekä teollisuudessa (pl.metalli) ja kaupan alalla. 
Prosentuaalisesti vuodentakaiseen verrattuna eniten työvoiman kysyntää on 
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ollut kaupan alalla (pl. puhdas myynti) +222%,​ hotelli-​ ja ravintolasektorilla 
+130% sekä johdon tehtävissä +123%.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 7,​6 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 300,​ joista miehiä 163 ja naisia 137. Työttömistä alle 25-​
vuotiaita oli 30 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 78.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 311 kpl.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 239
Kiinteistöosakeyhtiöiden osakkeiden hankinta

LAIDno-2022-1043

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 PÄÄTÖS ARA-Papinranta.pdf
2 PÄÄTÖS ARA-Laurinpelto.pdf

Lounaisrannikon Osuuspankki ja Laitilan kaupunki ovat sopineet osaltaan 
yhteisomistuksessa olevien vuokra-​asuntoja käsittävien kiinteistöyhtiöiden 
omistusjärjestelyistä. Ajatuksena on ollut se,​ että osakevaihtojen kautta 
kiinteistöyhtiöiden omistusta saataisiin hallinnollisesti keskitettyä. Kahdessa 
kiinteistöosakeyhtiössä on ollut omistajatahona myös kolmas osapuoli,​ joten näiltä 
osin järjestely on kaupungin osalta vielä kesken. 

Kiinteistö Oy Laurinpellon osakkeista 20 kpl omistaa Vakka-​Suomen Voima Oy. VSV:n 
kanssa käytyjen keskustelujen pohjalta se on pyytänyt ARA:lta luovutuskorvauksen 
vahvistamista. ARA on nyt määrittänyt korvauksen suuruudeksi 29 969 €. Kiinteistö Oy 
Papinrannan osakkeista Vuokralaiset VKL ry:llä on kaksi osaketta ja Ara on määrittänyt 
luovutuskorvaukseksi 2 095 €.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättä esittää ostotarjouksensa Vakka-​Suomen Voima Oy:lle 
Kiinteistö Oy Laurinpellon osakkeista 51-​70,​ yheensä 20 kpl,​ kokonaishintaan 29 969 € 
sekä Vuokralaiset VKL ry:lle Kiinteistö Oy Papinrannan osakkeista 75 ja 175 
kokonaishintaan 2 095 €.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Laitilan Talot Oy
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§ 240
Irtokalusteiden yhteishankinta

LAIDno-2022-1034

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Valtio,​ kunnat,​ korkeakoulut ja seurakunnat tekevät julkisia hankintoja hankkiessaan 
tavaroita ja palveluita oman organisaationsa ulkopuolelta. Julkisten hankintojen 
tekemistä ohjaa hankintalaki.

Julkisia hankintoja voidaan tehdä yhteishankintoina. Liittymällä yhteishankintoihin 
(käytännössä puitejärjestelyihin tai dynaamisiin hankintajärjestelmiin) voidaan tehdä 
hankintoja ilman omaa kilpailutusta. 

Yhteishankintoja kannattaa tehdä silloin,​ kun tuotteiden ja palveluiden ostomäärät 
ovat suuria. Tyypillisiä yhteishankintoja ovat esimerkiksi IT-​laitteet,​ 
asiantuntijapalvelut,​ matkapuhelimet ja työterveyshuollon palvelut.

Puitejärjestely on valmiiksi kilpailutettu sopimuskokonaisuus,​ jossa sovitaan  
hankinnan kohde,​ hinnat sekä osapuolten vastuut ja velvoitteet. 

Sarastia Oy tarjoaa mahdollisuutta liittyä irtokalusteiden yhteishankintaan. Sarastia Oy 
valmistelee parhaillaan uuden sopimuskauden kilpailutusta. Tavoitteena on,​ että uusi 
puitejärjestely olisi käytettävissä tammikuussa 2023.

Hankinnan kohteena ovat asiakasyhteisöiden tarvitsemat irtokalusteet jaettuna 
osakokonaisuuksiin seuraavasti:

1. Oppilas-​ ja koulukalusteet,​

2. Toimisto-​ ja julkitilakalusteet.

3. Varhaiskasvatuksen kalusteet

Hankintaan sisällytettäviä palveluja ovat asiakaspalvelu,​ kartoituskäynti kalustettavissa 
tiloissa,​ layout-​suunnittelu,​ laajempi sisustussuunnittelijan tekemä suunnittelu,​ 
inventointipalvelu,​ vanhojen kalusteiden kierrätyspalvelu sekä 
työympäristömäärittelypalvelu.

Myös käytettyjen kalusteiden osto tai kalusteiden vuokraaminen on sopimuksen 
perusteella mahdollista,​ mikäli tarjoajat tarjoavat tällaisia ratkaisuja.

Sopimuskausi on neljä (4) vuotta. Sopimukseen sisältyy asiakaskohtainen kuuden (6) 
kuukauden irtisanomisaika.

Sarastia Oy ottaa vastaan hankintaan sitoutumisia tarjouspyynnön julkaisuun asti. 
Tarjouspyyntö on tarkoitus julkaista viimeistään viikolla 43.
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki antaa sitoumuksen liittymisestä 
Irtokalusteet 2023-​2026 puitejärjestelyyn ja solmittavaan sopimukseen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sarastia Oy (virpi.nuutinen@sarastia.fi)
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Kaupunginvaltuusto, § 34,21.03.2022
Kaupunginhallitus, § 102,28.03.2022
Kaupunginvaltuusto, § 38,09.05.2022
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 68,20.09.2022
Kaupunginhallitus, § 241, 03.10.2022

§ 241
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite ikäihmisten digipalveluiden 
tavoitettavuudesta

LAIDno-2022-321

Kaupunginvaltuusto, 21.03.2022, § 34

Kaupunginvaltuutettu Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Maailma muuttuu ja sen myötä tulee muuttumaan nykyistä voimakkaammin myös 
eri palveluiden tuottamistavat. Kustannusten nousu ja jatkuva palvelutarpeen 
lisääntyminen lisäävät painetta löytää keinoja tuottaa palveluita nykyistä 
tehokkaammin. Nämä ovat lisänneet jo nyt it-​palveluiden ja erilaisten 
etävastaanottojen kehittämistä ja käyttöönottoa. Näin on todettu myös tulevaisuuden 
sote-​palveluiden kohdalla;​ erilaiset etävastaanotot tulevat lisääntymään nykyisestään.

Myös eri yhdistykset tarjoavat jo nyt palveluita ja kohtaamisia netin välityksellä. Esim. 
Laitilan ikäihmisille on tullut mahdollisuus osallistua Sippe-​nettikutsuille. Järjestäjänä 
toimii Turun lähimmäispalveluyhdistys. Tämän kaltaiset tapahtumat ovat tulevaisuutta 
ja tulevat lisääntymään. Näillä palveluilla tuodaan nykyistä enemmän sisältöä 
ikäihmisten arkeen ja samalla voidaan myös vähentää ikäihmisten yksinäisyyttä. 
Palveluiden kehittäminen tuleekin nähdä erittäin hyvänä asiana.

Olemme huolisamme ikäihmisten mahdollisuudesta olla osana osallistuvia kuntalaisia 
sekä siitä,​ millä turvaamme ikäihmisten mahdollisuuden käyttää tulevaisuuden 
peruspalveluita tasavertaisesti muiden kuntalaisten kanssa. Kehityksen myllerryksessä 
emme ole kiinnittäneet riittävästi huomiota siihen,​ miten varmistamme käyttäjien it-​ 
taidot,​ innostuksen ja palveluiden käytettävyyden.

Aloite

Laitilan Kokoomus esittää,​ että Laitilan kaupunki lähtee kehittämään ja toteuttamaan 
ratkaisuja,​ joilla turvataan ikäihmisten riittävät it-​taidot ja mahdollisuuden digitaalisten 
palveluiden käyttämiselle.

Tarvitaan it-​palveluiden käytön osaamista,​ riittävän kattavia,​ toimivia ja 
kohtuuhintaisia verkkopalveluita sekä myös helppokäyttöisiä it-​ohjelmia ja 
laitteita. Mikäli haluamme olla kolme kukonaskelta edellä,​ niin lähdemme myös 
kehittämään omia ladattavia helppokäyttöisiä appejä,​ joilla tavoitetaan kaupungin 
ikäihmiset ja mahdollistetaan osallistuminen. Samalla pystymme tuomaan palvelut ja 
tapahtumat jokaisen ikäihmisen tietoisuuteen nykyistä paremmin.
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Palveluiden kehittäminen siten,​ että digipalvelut olisivat mahdollisimman helposti 
kaikkien käytettävissä,​ on nähtävä osana ennaltaehkäisevää työtä. Samalla 
mahdollistamme yhdenvertaiset palvelut kaikille kuntalaisille. Meillä on Laitilassa 
erinomaista osaamista sekä henkilöstön,​ vapaaehtoisten toimijoiden että paikallisten 
yritysten taholta. Tarvitaan riittävää koordinointia,​ tarpeiden kartoitusta,​ yhteistyötä ja 
innostavia tapoja tehdä tämä digiloikka ikäihmisten arkeen."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi em. valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 28.03.2022, § 102

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli vs. 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Sari Koski.

Kaupunginvaltuusto, 09.05.2022, § 38

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 20.09.2022, § 68
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Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Koski
sari.koski@laitila.fi
Ikäihmisten palvelujohtaja

Kansallisen ikäohjelman mukaan vuoteen 2030 mennessä teknologiset ratkaisut 
sisältyvät yhä luontevampana osana ikääntyneen väestön palvelujärjestelmää ja 
ikääntyvän henkilön omasta hyvinvoinnista,​ terveydestä ja toimintakyvystä 
huolehtimista. Teknologiset ratkaisut ovat hyvä lisä,​ mutta ne eivät voi korvata 
kokonaisuudessaan mitään palvelua. Tavoitteena on,​ että yhteiskunta tukee 
ikääntyneiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia hyödyntää itsenäistä suoriutumista 
tukevaa teknologiaa. Samanaikaisesti pyritään siihen,​ että teknologian hyödyntäminen 
lisää myös ammattilaisten hyvinvointia. Teknologian kehittäminen ja käyttöönotto 
tarvitsevat niin ammattilaisten,​ ikäihmisten kuin heidän omaistensa mukanaoloa.

Väestön ikääntymisen myötä tarvitaan siis uusia ratkaisuja hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Ikäteknologian hyödyntämistä voidaan jatkaa sillä,​ että autamme 
ikäihmisiä löytämään heille itselleen sopivia teknologioita. Palvelujärjestelmissä 
teknologiaa voidaan hyödyntää esimerkiksi asiakas-​ ja palveluohjauksessa,​ 
toiminnanohjausjärjestelmien kehittämisessä,​ kotihoidossa ja asumispalveluissa 
asiakkaiden hoitoa ja huolenpitoa tukevassa teknologiassa ja ikäteknologian kokeilu-​,​ 
vuokraus-​ ja lainausmahdollisuuksien kehittämisessä.

Vanhustyön Keskusliiton SeniorSurf tukee digiopastuksissa ja rohkaisee ikääntyneitä 
ihmisiä tarttumaan tietokoneisiin ja internettiin. Opastusta on mahdollista tiedustella 
myös esimerkiksi oman alueen kirjastosta. SeniorSurf kannustaa myös eri 
organisaatioita toteuttamaan ikääntyneille digiopastusta. Ikääntyneet pääsevät 
osalliseksi digitaaliseen maailmaan sitä paremmin,​ mitä useammassa paikassa 
digiopastusta saa.

 Laitilan kotihoidossa on otettu käyttöön vuosien 2018-​2019 aikana lääkkeiden 
koneellinen annosjakelu ja 25 koneellista lääkeannosautomaattia. Tämän palvelun on 
todettu lisäävän asiakkaiden omatoimisuutta ja parantavan lääketurvallisuutta. 
Lääkeannospussit asennetaan lääkeannosautomaattiin,​ joka annostelee asiakkaan 
lääkkeet oikea-​aikaisesti ja oikeina annoksina. Automaatti muistuttaa asiakasta 
yksittäisen lääkeannoksen ottamisesta. Automaatti myös esiavaa lääkeannospussin 
valmiiksi. Mikäli asiakas ei ota lääkeannospussia kolmesta selkeästä muistutuksesta 
huolimatta,​ automaatti lukitsee annoksen erilliseen säiliöön,​ jotta lääkkeitä ei tule 
otettua väärään aikaan. Tieto lääkkeen ottamisesta tai ottamatta jättämisestä lähtee 
automaattisesti hoitohenkilöstölle tai omaiselle. 

 Laitilan kotihoito pilotoi ajalla 1.10.2021-​31.5.2022 kuutta Elisa Oy:n DigiHoiva-​laitetta. 
Palvelua on jatkettu hyvien asiakas-​ ja henkilöstökokemusten vuoksi kesäkuun 2022 
alusta toistaiseksi voimassa olevana palveluna. Kotihoidon kuudella asiakkaalla on 
käytössään helppokäyttöinen tablettitietokone internet-​yhteydellä. Asiakkaan laitteen 
yhteys avautuu kotihoidon hoitajan soittaessa siihen. Asiakas ja hoitaja keskustelevat 
videoyhteyden välityksellä ja asiakas voi esimerkiksi yhteyden aikana ottaa lääkkeensä 
valvotusti. Samalla vaihdetaan vaikkapa päivän kuulumiset. Omaisella/läheisellä on 
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mahdollisuus myös ladata omalle älylaitteelleen sama applikaatio ja ottaa videoyhteys 
asiakkaan laitteeseen.

Kotihoidossa on otettu käyttöön vuoden 2021 loppupuolella uusi kauppa-​asioinnin 
toimintamalli. Kotihoidon uusi kauppapalvelu on tarkoitettu iäkkäiden palveluiden 
säännöllisen kotihoidon asiakkaille,​ jotka eivät itse selviydy kauppa-​asioinneistaan. 
Uudessa toimintamallissa kotihoidon asiakkaiden kauppatilaukset tehdään kaupan 
verkkotilauksena ja kauppa kerää ostokset. Kotihoidon tehtävänä on edelleen 
tarvittaessa neuvoa,​ ohjata ja avustaa asiakasta kauppa-​asioinnissa.

Geriatrian erikoislääkärin videovälitteiset etävastaanotot on aloitettu Laitilan 
terveyskeskuksessa 1/2021. Tämän toiminnan myötä laitilalaisilla ikäihmisillä on 
mahdollistunut erikoislääkärin vastaanotot omassa kunnassa. Vastaanotolla on 
mukana aina muistihoitaja,​ joka huolehtii yhteyden toimimisesta. Näin ollen asiakas 
tulee normaalisti terveyskeskukseen vastaanotolle eikä hänen itsensä tarvitse osata 
käyttää teknisiä laitteita. Palaute on ollut pääsääntöisesti positiivista. Sekä asiakkaat 
että omaiset ovat olleet tyytyväisiä,​ kun ei tarvitse lähteä vastaanotolle oman kunnan 
ulkopuolelle sekä siihen,​ että vastassa on ollut aina sama erikoislääkäri,​ jota 
vastaanottojen välissä myös pystytään konsultoimaan muistiasioissa sekä muissakin 
geriatrista osaamista vaativissa tilanteissa.

Laitilan kaupungilla ei ole itse mahdollisuutta kehittää helppokäyttöisiä sovelluksia,​ 
jotka toimivat eri puhelimilla,​ padeilla ja tietokoneilla. Sovellusten ja appien 
tietoturvallisuuden testaukseen ei kaupungilla myöskään ole mahdollisuutta. Koska 
Laitilan kaupunki ei itse valmista laitteita,​ jää käyttäjän itsensä vastuulle hankkia 
helppokäyttöinen IT-​laite.

Tietohallintopäällikkö Sami Suomiselta saadun tiedon mukaan,​ mikäli haluttaisiin 
tarjota ikäihmisille suunnattuja IT-​sovelluksia (tai appeja),​ on nämä palvelut ostettava. 
Karkeasti arvioiden yhden appin hinta on 15 000 – 30 000 €. Valtuustoaloitteessa 
puhutaan useasta appista,​ joten hankinta-​arvo ollee noin 50 000 – 100 000 €. Appien 
jatkokehityksen (toimivat jatkossakin uudistuvilla laitteilla),​ tietoturva yms. 
kustannuksia on vaikea arvioida. Karkea arvio on muutama sata euroa/kk/sovellus.

Lisäksi olisi selvitettävä,​ mitä Laitilan kaupungin hankkimia appeja ikäihmiset 
haluaisivat käyttää. Tätä tietoa ei tällä hetkellä ole.  Appit pitää myös ”jalkauttaa” 
kaupungin ikäihmisille. Ikäihmisten palvelujen siirtyessä 1.1.2023 hyvinvointialueelle,​ 
tulee esim. ”jalkauttamisresurssit” löytyä kaupungin muista hallintokunnista.

Laitilassa mm. yhteispalvelupiste Avitus ja kirjasto tarjoavat maksutonta digitukea. 
Avituksessa on asiakaskäyttöön mahdollistettu tietokone. Kirjastossa on myös 
mahdollista käyttää laitteita (padeja ja tietokoneita). Myös tulostus onnistuu kirjaston 
virallisten aukioloaikojen ulkopuolella.

Osallistavan budjetoinnin kautta on kuluvan vuoden 2022 aikana saatavana laitteiden 
käyttöopastusta Vakka-​Suomen kansalaisopiston kautta. Vakka-​Suomen 
kansalaisopiston rehtori Tomi Kankaan mukaan käyttöopastus on mahdollisuus 
toteuttaa joko Laitilan kirjastossa ja/tai eri kylien erikseen sovittavissa 
kokoontumistiloissa. Opastajina toimisivat kansalaisopiston tietotekniikan opettaja
/opettajat. Sopivan opastustuokion pituus olisi kerrallaan n. 3 oppituntia eli 3 x 45 
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min. Yhden opetustilaisuuden osallistujamäärä olisi maksimissaan 10. 
Opetustilaisuuksia voisi järjestää viikoittain,​ esimerkiksi 15 kertaa syksyn aikana.    

Monen ikäihmisen huolena on ajatus kaikkien palvelujen muuttumisesta sähköisiksi. 
Tärkeää erilaisten palvelujen tuottamisessa on nyt ja tulevaisuudessa kiinnittää 
huomiota siihen,​ että kaikilla ikäihmisillä ei ole käytössään tietokoneita/padeja,​ eikä 
täten myöskään laiteosaamista. Yhteiskunnan tehtävänä on edistää myönteistä 
asennetta teknologian mahdollisuuksien hyödyntämiseen,​ jotta erilaiset hyvät 
käytännöt saadaan leviämään niin ikääntyneiden kuin ammattilaistenkin keskuudessa. 
Yhteiskunnan tulee lisäksi varmistaa ikääntyneille,​ omaisille ja ammattilaisille digituen 
ja jatkuvan teknologisen oppimisen keinoin valmiudet käyttää koko ajan kehittyvää 
teknologiaa. Samalla on varmistettava tietosuoja ja –turva sekä asiakas
/potilasturvallisuus ja kyberturvallisuus. Lisäksi on huolehdittava yksityisyyden 
suojasta,​ eettisyydestä ja vastuullisuudesta. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien ikäihmisten digipalveluiden 
tavoitettavuutta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 03.10.2022, § 241

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien 
ikäihmisten digipalveluiden tavoitettavuutta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli sosiaali-​ ja 
terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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1.  

2.  

Kaupunginvaltuusto, § 128,13.12.2021
Kaupunginhallitus, § 405,20.12.2021
Kaupunginvaltuusto, § 10,07.02.2022
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 22,16.02.2022
Kaupunginhallitus, § 67,28.02.2022
Kaupunginvaltuusto, § 19,21.03.2022
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 69,20.09.2022
Kaupunginhallitus, § 242, 03.10.2022

§ 242
Sosialidemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloite järjestöjen toimintaedellytysten 
varmistamiseksi sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa

LAIDno-2021-1285

Kaupunginvaltuusto, 13.12.2021, § 128

Kaupunginvaltuutettu Pertti Pokki esitti Sosialidemokraattien valtuustoryhmän 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Sosiaali-​ ja terveysjärjestöissä tehdään arvokasta työtä,​ jolla on suuri merkitys apua 
tarvitsevien ihmisten elämään,​ kuten esim. lasten,​ nuorten,​ iäkkäiden,​ päihde-​ ja 
mielenterveysongelmaisten,​ vähemmistöjen,​ vammaisten,​ pitkäaikaissairaiden ja 
pitkäaikaistyöttömien. Nyt on tärkeä aika varmistaa,​ että tämä työ ei lopu tai ettei 
siihen tule katkoja uusien hyvinvointialueiden käynnistysvaiheessa. Sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistus vaikuttaa sote-​järjestöjen toimintaan. 
Toimintaympäristön muutos haastaa järjestöt rakentamaan yhteistyötä 
hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa. Järjestöjen toiminnalla edistetään ja 
vahvistetaan asukkaiden hyvinvointia,​ terveyttä ja turvallisuutta. Järjestöjen toiminta 
täydentää julkisia palveluita. Järjestöjen tarjoama tuki voi olla esimerkiksi osa 
palveluketjua tai -​kokonaisuutta. Järjestöjen toiminnan tukeminen on myös jatkossa 
kuntien vastuulla,​ koska hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on yhä edelleen myös 
kuntien vastuulla. Monet järjestöt toimivat vapaaehtoisvoimin,​ ja pienikin rahallinen 
avustus tai kunnalta saadut tilat kansalaistoimintaa varten ovat tärkeitä.

On tärkeää,​ että näistä toimintatavoista sovitaan yhdessä hyvinvointialueen kanssa 
niin,​ etteivät järjestöjen toimintamahdollisuudet vaarannu muutosvaiheessa. 
Käytännössä tämä tarkoittaa muun muassa tilojen käytön varmistamista,​ 
järjestöavustuksien turvaamista sekä kuntien ja hyvinvointialueiden välisestä 
työnjaosta sopimista.

Esitämme,​ että vuoden 2022 aikana Laitilan kaupunki

Laatii yhdessä tulevan hyvinvointialueen kanssa toimintaperiaatteet laitilalaisten 
järjestöjen tukemisesta,​ joilla turvataan järjestöjen toimintaedellytykset Laitilassa 
tulevaisuudessa.
Määrittelee vastuutahot,​ joille kuuluu kaupungissa jatkossa järjestöjen 
tukeminen."
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Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi em. valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 20.12.2021, § 405

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on sosiaali-​ ja terveysjohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginvaltuusto, 07.02.2022, § 10

-​

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto käy aloitteesta lähetekeskustelun.

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoroja käyttivät valtuutetut Pokki,​ Aitakari ja Aho.

Ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 16.02.2022, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien järjestöjen 
toimintaedellytysten varmistamista sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa on 
otettu käsittelyyn Sosiaali-​ ja terveystoimialalla ja asiaa on ryhdytty selvittämään. 
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Vastine aloitteeseen annetaan kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle 
selvitystyön valmistuttua.

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle Sosialidemokraattisen 
valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien järjestöjen toimintaedellytysten 
varmistamista sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa.

Päätös
Ehdotus  hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.02.2022, § 67

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Sosialidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
koskien järjestöjen toimintaedellytysten varmistamista sote-​uudistuksen 
toimeenpanovaiheessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Kaupunginvaltuusto, 21.03.2022, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

-​

Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen antaman vastineen 
Sosialidemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen järjestöjen 
toimintaedellytysten varmistamiseksi sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 20.09.2022, § 69

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Liitteet
1 Ehdotus hyvinvointialueen järjestöavustuksista vuodelle 2023.pdf

Varsinais-​Suomen hyvinvointialue on pyytänyt lausuntoa Laitilan kaupungilta 
järjestöille myönnettävistä avustuksista ja siihen liittyvästä työnjaosta kuntien ja 
hyvinvointialueen välillä. Kaupungin lausunto käsiteltiin kaupunginhallituksen 
kokouksessa 30.5.2022 § 152. Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen aluehallitus 
puolestaan käsitteli asiaa 14.6.2022 § 126. Aluehallitus hyväksyi tuolloin 
järjestöavustusten periaatteet vuodelle 2023. Syksyn 2022 aikana hyvinvointialueen 
päätöksentekoon on tulossa vielä tarkemmat avustusten myöntämisohjeet,​ joka 
sisältävät myös avustusten hakuaikataulun. Järjestöyhteistyön Teams-​palavereja on jo 
aikataulutettu loka-​,​ marras-​ ja joulukuulle 2022. Palaverit koskevat kuntia,​ järjestöjä,​ 
seurakuntia sekä hyvinvointialuetta. 

Hyvinvointialueen valmistelun pohjalta aluehallitus päätti,​ että harkinnanvaraisten 
järjestöavustusten piiriin toiminnan sisällön perusteella Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueella kuuluvat:

Potilasjärjestöjen kohderyhmilleen tarjoama toiminta
Lastensuojeluun kiinteästi kuuluva toiminta
Mielenterveys-​ ja päihdepalveluihin kiinteästi kuuluva toiminta
Vammaispalveluihin kiinteästi kuuluva toiminta
Ikääntyneiden palveluihin kiinteästi kuuluva toiminta
Muu SOTE-​palvelutuotantoa turvaava toiminta
Aluepelastuslaitoksen myöntämät avustukset

Varsinais-​Suomen hyvinvointialueella on ollut sisäisesti haettavana hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen johtajan virka. Valittu henkilö aloittaa virassa 1.1.2023 ja 
mahdollisesti määräaikaisena jo ennen sitä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
johtaja vastaa tulosryhmänsä kanssa järjestöyhteistyöstä ja siihen liittyen avustusten 
haun ja myönnön prosessista. Järjestöyhteistyön ohella tulosryhmän vastuulla on 
kuntayhteistyö hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 

Laitilan kaupunki on ollut mukana kaksivuotisessa Yhteistä kumppanuutta -​
hankkeessa Uudenkaupungin sekä Pyhärannan kuntien kanssa. Hankkeen keskeisenä 
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tavoitteena on ollut kehittää kuntien kesken hyviä yhdistysyhteistyön,​ 
kansalaisaktiivisuuden ja osallisuuden parantamisen käytäntöjä. Lisäksi tavoitteena on 
ollut kuntien yhdistysyhteistyön kehittäminen Vakka-​Suomen alueella ja yhteistyön 
tiivistäminen maakunnan järjestöfoorumin kanssa. Laitilan kaupunkikohtaisena 
tavoitteena oli aikaansaada yhdistysohjelma yhdessä alueen yhdistys-​ ja 
järjestötoimijoiden kanssa sekä luoda kestävä ja toimiva rakenne kaupungin ja 
kolmannen sektorin yhteistoiminnalle. Sivistystoimiala on toiminut hankkeessa 
Laitilan kaupunkia edustavana tahona. Laitilan kaupungin sivistysvaliokunta on 
käsitellyt 25.8.2022 § 79 Laitilan kaupungin yhdistysohjelmaa vuosille 2022-​2025. 
Ohjelma käsiteltiin kaupunginhallituksessa 5.9.2022 §208.

Laitilan kaupungin organisaatiorakenne 1.1.2023 alkaen on valmistelussa ja sitä on 
viimeksi käsitelty kaupunginhallituksen kokouksessa 22.8.2022 § 202. 
Organisaatiorakenne tarkentuu valmistelun myötä ja sen myötä varmistuu myös taho,​ 
joka vastaa 1.1.2023 alkaen järjestöavustuksista kaupungin osalta.

Liitteenä aluehallituksen 14.6.2022 § 126 päätöksen liitteenä ollut Ehdotus 
hyvinvointialueen järjestöavustuksista vuodelle 2023.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta päättää antaa yllä olevan vastauksen tiedoksi 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen koskien järjestöjen 
toimintaedellytysten varmistamista sote-​uudistuksen toimeenpanovaiheessa. 

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 03.10.2022, § 242

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Oheismateriaali
1 Ehdotus hyvinvointialueen järjestöavustuksista vuodelle 2023.pdf

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus antaa sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle Sosialidemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
koskien järjestöjen toimintaedellytysten varmistamista sote-​uudistuksen 
toimeenpanovaiheessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli sosiaali-​ ja 
terveysjohtaja Johanna Ahokas.
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Kaupunginvaltuusto, § 67,26.09.2022
Kaupunginhallitus, § 243, 03.10.2022

§ 243
Kaupunginvaltuutettu Seppo Rinteen valtuustoaloite koskien vallan ja vastuun 
palauttamista kaupunginvaltuustolle

LAIDno-2022-1041

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 67

Kaupunginvaltuutettu Seppo Rinne esitti Pro Vakka-​Suomen valtuustoryhmän 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Laitilan päättävissä elimissä tehtyjen päätösten ristiriitaisuus tuo esille kymmenen 
vuoden aikana tapahtuneen murheellisen hallintokoneiston muutoksen. Muun 
muassa johtavat virkamiehet ovat tulleet Laitilaan muualta ja asuvat pääsääntöisesti 
muilla paikkakunnilla. Heidän palkkansa siirtyy vieraan kunnan tilille,​ jolla nämä 
kunnat taas panostavat oman asuinkuntansa hyvinvointiin. Laitilalle jää näistä varoista 
vain murto-​osa. Virkamiesten muukalaisuuden lisääntyessä kaupunginvaltuutetun 
tieto käsiteltävistä asioista on taantunut,​ eivätkä tehdyt päätökset tuo 
oikeudenmukaista elämää laitilalaisille.

Väärinkäsitysten vaara on lisääntynyt,​ kun oikea käsi ei tiedä mitä vasen tekee. 
Esimerkiksi skeittiradalle -​virkamiehet hakivat paikkaa todeten,​ ettei muuta paikkaa 
ole kuin Koulutien puistomainen asuntoalueen piha. Samaan aikaani myytiin 
pilkkahinnalla neljä skeittiradan tarkoitukseen sopivaa tonttia,​ joiden valmiutena olivat 
asfaltti,​ valaistus ja kevyen liikenteen väylä. Asian julkisuuteen tulon jälkeen on 
asemakaava-​alueelta löytynyt edelleen tarkoitukseen sopivia tontteja,​ jotka nyt 
hoitamattomina rumentavat taajaman maisemaa.

Vieraspaikkakuntalaisten osuus kaupungin hallinnosta on suuri,​ mutta paikkakunnan 
toimintojen tuntemus pieni. Näin perinteinen tieto ja taito ovat muutosten saatossa 
unohtuneet ja samalla päätösvalta on siirtynyt enenevässä määrin virkamiehille. 
Valtuuston päätettäväksi tuodaan asiat,​ joista ei ole luotettavaa taustatietoa annettu. 
Monet asiat nuijitaan kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen sijaan valiokunnissa niin,​ 
ettei tieto kulje niistä päättäviin elimiin ajoissa.

Esitän tässä aloitteessa,​ että valta ja vastuu palautetaan kaupunginvaltuustolle. 
Iltakoulujen määrä on tuplattava,​ että tulevat suunnitelmat ja hankkeet voidaan 
perusteellisesti valtuutetuille selvittää. Valtuusto on kuitenkin viime kädessä vastuussa 
tehdyistä ratkaisuista."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kaupunginhallitus, 03.10.2022, § 243

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on hallintojohtajalla. 

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 17/2022 26 ( )36
Kaupunginhallitus 03.10.2022

 

Kaupunginvaltuusto, § 68,26.09.2022
Kaupunginhallitus, § 244, 03.10.2022

§ 244
Kaupunginvaltuutettujen Pertti Pokki,​ Jari Kiveinen ja Hanna Lahtonen valtuustoaloite 
koskien energian säästön lisätoimia ja tulevan talven sähkökatkoihin varautumista

LAIDno-2022-1042

Kaupunginvaltuusto, 26.09.2022, § 68

Kaupunginvaltuutettu Pertti Pokki esitti hänen ja Jari Kiveisen sekä Hanna Lahtosen 
kirjallisen valtuustoaloitteen,​ joka kuuluu seuraavasti:

"Energian hinta ja erityisesti sähkön hinta on noussut huomattavasti. Fingrid on 
ilmoittanut,​ että sähkökatkokset ovat mahdollisia tulevana talvena etenkin kuivina 
pakkasjaksoina. Taloudellisten säästöjen lisäksi on tärkeää,​ että kaikki toimijat 
pystyisivät vähentämään sähkönkulutusta huippuaikoihin,​ mikäli sähkönjakelussa 
ilmenisi ongelmia. Sähköjakelun kulutushuiput osuvat aamuihin ja alkuiltoihin,​ jolla voi 
olla merkitystä myös kaupungin toiminnan järjestelyiden kannalta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Laitilan kaupungissa laaditaan 
pikaisella aikataululla selvitys energian säästön mahdollisista lisätoimista sekä 
varautumisesta tulevan talven sähkökatkoihin. Erityinen huomio varautumisessa tulisi 
kiinnittää sosiaali-​ ja terveydenhuollon yksiköiden toimintaan ja tehdä varautumistyö 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. Lisäksi selvityksessä olisi tarpeen tarkastella 
pidemmän ajan energiansäästöinvestointeja,​ joista valtuuston olisi mahdollista 
päättää jo tulevan vuoden talousarviossa,​ kuten esim. rakennusautomaation tuomat 
mahdollisuudet,​ lämpövuotojen tukkiminen ja ledivaloinvestoinnit."

Ehdotus

-​

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi em. valtuustoaloitteen lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.

Kaupunginhallitus, 03.10.2022, § 244

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa,​ että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on teknisellä johtajalla. 
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Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 214,05.09.2022
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, § 71,20.09.2022
Kaupunginhallitus, § 245, 03.10.2022

§ 245
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet;​ edustajien nimeämispyyntö

LAIDno-2021-1108

Kaupunginhallitus, 05.09.2022, § 214

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 VL: Nimeämispyyntö hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin
2 Nimeämispyyntö hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.pdf

Varsinais-​Suomen hyvinvointialueelle (Varha) nimetään nuorisovaltuusto,​ 
vanhusneuvosto,​ vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusneuvosto. 
Vaikuttamistoimielimet ovat yksi tapa hyvinvointialueen asukkaille osallistua ja 
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimillä on mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa,​ joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä 
lasten ja nuorten,​ ikääntyneen väestön,​ vammaisten henkilöiden,​ maahanmuuttajien 
tai vieraskielisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta. 
Vaikuttamistoimielimet otetaan mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen 
hyvinvointialueella.

Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
hyvinvointialueen aluehallitus. Laki hyvinvointialueesta (32 §) ja Varhan valtuuston 
hyväksymä (2.3.2022) hallintosääntö määräävät vaikuttamistoimielinten jäsenten 
nimeämisiin liittyvistä asioista.

Varha on lähestynyt kuntia kirjeellä ja pyytänyt,​ että

kunnan nuorisovaltuusto tai vastaava toimielin valitsee yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen Varhan nuorisovaltuustoon
kunnan vanhusneuvosto tai vastaava toimielin valitsee yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen Varhan vanhusneuvostoon
kunnan vammaisneuvosto tai vastaava toimielin valitsee yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Varhan vammaisneuvostoon
kunta valitsee yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Varhan 
monikulttuurisuusneuvostoon.
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Aluehallitus valitsee vanhusneuvoston,​ vammaisneuvoston ja 
monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. 
Vaikuttamistoimielinten edustajien yhteystiedot on  pyydetty ilmoittamaan kootusti 
15.10.2022 mennessä.

Vaikuttamistoimielimet aloittavat toimintansa 1.1.2023 alkaen.

Vaikuttamistoimielimille järjestetään syksyn 2022 aikana orientaatiotilaisuus 
työskentelyn käynnistymisen tueksi myöhemmin vahvistettavana ajankohtana.
 

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Kaupunginhallitus pyytää nuorisovaltuustoa,​ vammaisneuvostoa ja vanhusneuvostoa 
tekemään kaupunginhallitukselle esityksen Laitilasta nimettäväksi henkilöksi ja tämän 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi hyvinvointialueen vastaavaan 
vaikuttamistoimielimeen. Edelleen kaupunginhallitus pyytää sosiaali-​ ja 
terveysvaliokuntaan tekemään esityksen hyvnvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon Laitilasta valittavaksi edustajaksi ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi.

Esitykset kaupunginhallitukselle pyydetään syyskuun loppuun mennessä. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta, 20.09.2022, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Ahokas
johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Oheismateriaali
1 VL: Nimeämispyyntö hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin
2 Nimeämispyyntö hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.pdf

Varsinais-​Suomen hyvinvointialueelle nimetään nuorisovaltuusto,​ vanhusneuvosto,​ 
vammaisneuvosto ja monikulttuurisuusneuvosto. Vaikuttamistoimielimet ovat yksi 
tapa hyvinvointialueen asukkaille osallistua ja vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan. 
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimillä on mahdollisuus vaikuttaa 
hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,​ valmisteluun,​ toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa,​ joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä 
lasten ja nuorten,​ ikääntyneen väestön,​ vammaisten henkilöiden,​ maahanmuuttajien 
tai vieraskielisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa palveluiden kannalta. 
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Vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen 
kehittämiseen hyvinvointialueella. Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja 
toimintaedellytyksistä päättää hyvinvointialueen aluehallitus. 

Laitilan kaupunkia on pyydetty valitsemaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon. Aluehallitus valitsee vanhusneuvoston,​ 
vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtajat ja 
varapuheenjohtajat.

Vaikuttamistoimielimet aloittavat toimintansa 1.1.2023 alkaen. 
Vaikuttamistoimielimille järjestetään syksyn 2022 aikana orientaatiotilaisuus 
työskentelyn käynnistymisen tueksi myöhemmin vahvistettavana ajankohtana.

Laitilan kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 5.8.2022 § 214 pyytää sosiaali-​ 
ja terveysvaliokuntaa tekemään esityksen Laitilasta hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostoon valittavasta edustajasta sekä hänen henkilökohtaisesta 
varajäsenestä. Esitykset kaupunginhallitukselle pyydetään syyskuun 2022 loppuun 
mennessä. 

Ehdotus
Esittelijä: Johanna Ahokas,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta päättää kokouksessa henkilöistä,​ joita esitetään 
valittavaksi Laitilan kaupungin edustajaksi sekä hänen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvostoon. 
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta lähettää tiedon esityksestä edelleen 
kaupunginhallitukselle.  

Päätös
Sosiaali-​ ja terveysvaliokunta valitsi Laitilan kaupungin edustajaksi Virve Ahon ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Mika Toivolan Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen 
monikulttuurineuvostoon.

Kaupunginhallitus, 03.10.2022, § 245

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Vanhusneuvoston pöytäkirja 16.9.2022
2 Vammaisneuvoston pöytäkirja 20.9.2022
3 Pöytäkirjan ote-Nuorisovaltuusto - 20.09.2022

Kaupungin ao. toimielimet ovat ehdottaneet seuraavia henkilöitä Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueen toimielimiin:
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monikulttuurisuusneuvosto
jäsen Virve Aho,​ varajäsen Mika Toivola

nuorisovaltuusto
jäsen Saku Uusikartano,​ varajäsen Ronja Mäkelä

vammaisneuvosto
jäsen Pertti Pokki,​ varajäsen Sirpa Lahtinen

vanhusneuvosto
jäsen Marianne Rapala,​ varajäsen Virve Aho

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää edellä mainitut henkilöt Laitilan kaupungin edustajiksi 
Varsinais-​Suomen hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Varsinais-​Suomen hyvinvointialue
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§ 246
Laitilan kaupungin henkilöstön työterveyspalvelut 1.1.2023 alkaen

LAIDno-2021-458

Oheismateriaali
1 Sopimus työterveyspalveluiden hankinnasta

Kaupuginhallitus on tehnyt päätöksen 13.9.2021 § 282 Laitilan kaupungin henkilöstön 
työterveyspalveluiden hankinnasta.

1.1.2023 alkaen pääasiassa sosiaali-​ ja terveydenhuollon henkilöstö (218 henkilöä 
tämän hetken tiedon mukaan) siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen. Tästä johtuen 
em. henkilöstö ei kuulu ensi vuoden alusta alkaen kaupungin työterveyspalveluiden 
hankintasopimuksen piiriin,​ vaan heidän työterveyshuoltonsa järjestämisvastuu siirtyy 
hyvinvointialueelle.

Em. sopimus ei sisällä määräostovelvoitetta.

Työterveyspalvelun kustannuskatto 1.1.2023 alkaen lasketaan suhteessa ao. 
ajankohdan henkilöstömäärään.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa ja merkitsee tiedoksi 1.1.2023 voimaan tulevan 
hyvinvointialueuudistuksen aiheuttaman muutoksen Laitilan kaupungin 
työterveyshuoltopalvelun osalta.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli talousjohtaja 
Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
Laitilan Terveyskoti Oy,​ Laitilan työterveys/Kirsi Veistinen
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§ 247
Paikallisneuvottelu koskien perhepäivähoitajien palkkausta

LAIDno-2022-1040

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Pöytäkirja_pp-hoitajat_paikallisneuvottelu_syyskuu2022

Omassa kodissaan työskenteleville perhepäivähoitajille on KVTES-​
sopimusneuvotteluissa pääsopijapuolten kesken sovittu palkkausrakenteen 
uudistuksesta,​ mikää astuu voimaan 1.10.2022. Uudistuksen myötä kaikille 
perhepäivähoitajille maksetaan KVTESin mukaan kuukausipalkkaa. Edelleen 
sopimuksen mukaan palkkaan ei vaikuta perhepäivähoitajan koulutus,​ vaan kaikki 
saavat samaa palkkaa koulutuksesta riippumatta.

Laitilassa kuukausipalkka on ollut käytössä jo useamman vuoden ajan. 
Paikallisneuvotteluissa 2.9.2021 sovittiin kuukausipalkaksi 2005,​20 € ja 
kouluttamattomilla 1959,​34 €. Kaikilla perhepäivähoitajilla on 4,​5 paikkaa 
käytettävissä,​ kuitenkin siten,​ että omat alle kouluikäiset laskevat kuukausipalkkaa 
entisen sopimuksen tavoin. Edelleen perhepäivähoitajille on maksettu ns. vaippalisää,​ 
mikäli ryhmässä on ollut 3 alle 3v. lasta. Koulutetulle vaippalisä on ollut 97,​54 €/ kk ja 
kouluttamattomalle 95,​23 €/kk.

Paikallinneuvotteluissa sovittiin yksimielisesti:

1) hinnoittelutunnukset ja tehtäväkohtainen palkka ovat seuraavat:

12PPH 100,​ enintään 4 lasta hoitavalle                palkka  2005,​20€/kk

12PPH200,​ enintään 4,​5 lasta hoitavalle              palkka  2058,​73€/kk

2) Ns.  vaippalisästä luovutaan.

3) Palkkaus tapahtuu 12PPH 100 mukaan,​ kun myös oma/omia lapsia on ko. 
hoitoryhmässä.

 

Neuvottelun pöytäkirja on esityslistan liitteinä.

Muutoksen perusteet:

KVTES liite 12

KT  yleiskirje 8/22 liite 8 https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document
/yleiskirje2205hs-​KVTES2022-​2025-​liite8-​pph-​sopimusmuutokset.pdf

Ehdotus
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Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy syntyneen paikallisneuvottelujen tuloksen koskien 
omassa kodissaan työskentelevien perhepäivähoitajien palkkausta liitteenä olevan 
neuvottelupöytäkirjan mukaisesti. Päätös on voimassa 1.10.2022 alkaen toistaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Varhaiskasvatusjohtajat Nivola ja Jalonen,​ sivistysjohtaja,​ perhepäivähoitajat,​ 
palkkatiimi
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Muutoksenhakukielto
§234, §235, §236, §237, §238, §239, §241, §242, §243, §244, §245, §246

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§240, §247

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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